
 

Die WiBau Gesellschaft mbH ist als kommunales Unternehmen der Landeshauptstadt Wiesbaden 

mit vielfältigen Aufgaben im Bau- und Facility Management betraut. Der Schwerpunkt der WiBau 

liegt in der Projektierung und Realisierung öffentlicher Hochbauprojekte der Landeshauptstadt 

Wiesbaden – insbesondere im Schulbau. 

 

Aufgrund unseres Wachstums suchen wir zur Verstärkung des Teams CAFM in unserem 

Objektmanagement für die von uns bewirtschafteten Schulen / Sporthallen und weiteren 

Liegenschaften der Landeshauptstadt Wiesbaden eine/n 

 

Mitarbeiter CAFM im Objektmanagement (m/w/d) 
Vollzeit I Wiesbaden I Objektmanagement 
 
Ihre Aufgaben: 

 

• Pflege und Qualitätssicherung von Objekt- und Anlagendaten im CAFM-System auch im 

Zusammenhang mit SAP 

• Durchführung und Kontrolle von Datenimporten 

• Unterstützung der Mitarbeitenden bei Fragen zur Systemnutzung und bei Schnittstellen zu 

anderen Programmen 

• Durchführung von internen Anwenderschulungen 

• Erstellung und Pflege von Anleitungen sowie Erarbeitung von Arbeitsstandards 

• Abstimmung von Systemanpassungen mit unserem CAFM-Dienstleister 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung digitaler Prozesse im Objektmanagement 

 

Ihr Profil: 
 
• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Bezug zu Immobilien-, Facility- oder 

Gebäudemanagement, alternativ vergleichbare Qualifikation 

• Gerne auch Berufseinsteiger mit Interesse an digitalen Anwendungen im Immobilien- bzw. 

Facility Management 

• Affinität zu IT-Anwendungen und Freude am strukturierten Arbeiten mit Daten 

• Idealerweise erste Erfahrungen mit CAFM-Systemen, ERP-Systemen oder vergleichbaren 

datenbankbasierten Anwendungen 

• Serviceorientierung, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

• Einsatzfreude, Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 

 

Unsere Benefits: 

 

• Krisensicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und großem 

Gestaltungsspielraum 

• Kollegiales Arbeitsklima in einem engagierten Team 

• Kostenloses Jobticket (RMV) für den öffentlichen Nahverkehr und gute Anbindung an 

den öffentlichen Personennahverkehr 

• Leistungsgerechte Vergütung, Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse der 

Gemeinden und Gemeindeverbände sowie Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

und vermögenswirksame Leistungen 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



 

• Umfangreiche Gesundheitsangebote, z. B. kostenfreie Nutzung der Wiesbadener Frei- 

und Hallenbäder, zahlreicher Fitnessstudios sowie Job-Bike 

• Familienfreundliche Rahmenbedingungen, u.a. Zuschuss zur Kinderbetreuung, 

Zuschuss zum Ferienprogramm für Kinder, flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

per E-Mail mit Angabe des möglichen Eintrittstermins an: 

karriere@wibau-wiesbaden.de 


